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SANTÉLYS  
Association reconnue d’utilité publique spécialisée dans la 

santé à domicile et la formation, Santélys prend en charge 

28 000 patients par an. Forte de son expérience et de son 

expertise dans la prise en charge à domicile, Santélys 

développe des programmes de formation à destination 

des professionnels de santé autour des thématiques 

suivantes : soins et gestes techniques, hygiène, soins de 

support, relation patients/usagers, insuffisance rénale 

chronique, gérontologie, psychiatrie et santé mentale, 

pédagogie, gestion des carrières. 
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Première partie  
 
Programme de formation hors DPC 
 
 
1 - Contexte  
 
Le vieillissement de la population, et plus particulièrement l’évolution vers une plus grande dépendance liée 

à la progression des démences chez le sujet âgé, entraîne des modifications dans sa prise en charge et dans 

les modalités d’accueil. 

 

La prise en charge des personnes âgées est devenue un enjeu majeur pour les secteurs sanitaires, médico-

social et social. Cela exige ainsi une professionnalisation des acteurs en établissement. Les professionnels 

doivent pouvoir adapter leurs pratiques et développer leurs compétences pour répondre aux besoins 

spécifiques en gérontologie. 

 

Avec plus de 20 ans d’expérience dans l’accompagnement de structures sociales, médico-sociales et 

sanitaires, Santélys, département de formation continue propose son expertise et son savoir-faire pour la 

réalisation de ce programme. 
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2 - Objectifs et pré-requis du programme  
 
Le programme proposé s’adresse à tout professionnel des secteurs sanitaire et médico-social 

et ne nécessite pas de pré-requis. 

 

Le programme « Gestion de l’agressivité des personnes souffrant de démence » a pour objectif de permettre 

aux soignants de prendre en charge de façon spécifique les personnes âgées démentes en vue d’améliorer 

leur qualité de vie et celle de leurs proches. 

 

Au terme du programme, le soignant doit être capable de : 

 Prendre en charge les troubles du comportement 

 Prendre en charge l’agressivité des personnes âgées 

 Adapter son comportement afin d’optimiser la prise en charge dans les actes de la vie quotidienne 

et la communication 

 Appliquer les techniques de communication adaptées à la personne âgée démente 

 
 
3 - Programme détaillé (2 jours) 
 
Jour 1 :  
 

 Rappel sur le vieillissement physiologique, psychologique et socio-culturel 
des personnes âgées 

 Rappel sur la maladie d’Alzheimer 

> Théorie, Prévalence 

> Aires cérébrales lésées et troubles associés 

 Rappel sur les autres démences du sujet âgé 

 Les différents troubles du comportement  

> Brainstorming autour des troubles possibles 

> Les méthodes d’évaluation des troubles du comportement (principalement NPI-ES) 

 Signification des troubles du comportement  

> Refus de soins 

> Cris 

> Violence 
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 Techniques possibles pour gérer les troubles du comportement 

> Techniques médicamenteuses 

> Techniques non médicamenteuses 

> Art thérapie 

> Snoezelen 

> Musicothérapie 

> Mandalas 

> Massages relationnels 

> Zoothérapie / Equithérapie / Médiation animale 

> Utilisation des capacités d’expertise 

 
Jour 2 :  
 

 L’agressivité des personnes âgées souffrant de démence 

> Deux types de manifestation (verbale/physique) 

> Evaluation de l’agressivité 

> Facteurs déclenchants et conséquences 

 Prise en charge de l’agressivité – Gestion de la crise 

> En situation de crise 

> Aspect médical 

> La place des traitements 

 Accompagner au quotidien : Comment communiquer avec la personne 
âgée démente ? 

> Généralités 

> Bulle d’espace 

> La VALIDATION® de Naomi Feil 

> L’HUMANITUDE® de Gineste Marescotti 

> Autres méthodes de communication 

> Savoir être : empathie, connaissance de la personne, congruence 

> Savoir-faire : les outils (le regard, le toucher, la reformulation…) 
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 Place de la famille 

> Liens ? 

> Histoire familiale 

> L’agressivité de l’entourage, de l’aidant principal :  

o Conflits antérieurs à la maladie 

o Le manque d’information sur la maladie 

o L’épuisement de l’aidant 
 
 
 
 

Modalités d’évaluation   

 

 Une évaluation de « satisfaction à chaud » du contenu du programme sera réalisée en fin de 

programme où les principaux indicateurs seront identifiés à l’aide d’une fiche d’appréciation. Cette 

fiche sera distribuée et remplie par chaque participant. 

 

 Un compte-rendu synthétique sera réalisé en fin de programme par le formateur  

 

 Une attestation de formation sera délivrée à chaque participant. 
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4 - Présentation des intervenants 
 
Santélys emploie des formateurs / consultants salariés à temps plein et des experts métiers vacataires 

dont la formation et l’expérience assurent la mise à disposition de compétences en adéquation avec 

les objectifs du projet de formation. Afin de mener à bien la réalisation de la formation, le(s) 

formateur(s) suivant(s) seront mobilisés : 

 

 

> Christine BARBIER : Psychologue. DU Géronto-Psychiatrie 

 

Et/ou 

 

> Anaïs DEGEORGES : Psychologue 

 

Et/ou 

 

> Camille LEDE : Psychologue clinicienne. Titulaire du DESS de Psychologie Clinique 

Gérontologique 

 

Et/ou 

 

> Olivier MAROUSE : Ergothérapeute - Titulaire des DIU « Maladie d’Alzheimer et Troubles 

apparentés » 

 

Et/ou 

 

> Jennifer MEBREK : Infirmière. Formatrice spécialisée en gérontologie 

 

Et/ou 

 

> Philippe MULLER : Cadre de santé. Infirmier. DU Gérontologie 

 

Et/ou 

 

> Sabrina PEDRABISSI : Infirmière. Spécialiste en Gérontologie 

 

Et/ou 

 

> Boumedienne ZITOUNI : Infirmier - Psychothérapeute, Formateur spécialisé en Gérontologie 

 

Ou 

 

> Profil équivalent 

 

 

La supervision générale du projet est assurée par Nadège BRAUN, Responsable Formation Continue, 

qui sera l'interlocutrice privilégiée de la structure pendant toute la durée du projet. 
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5 - Organisation et logistique de la formation 
 
La formation « Agressivité des personnes âgées souffrant de démence : Prendre en charge et 

accompagner », d’une durée de 2 jours, se déroulera dans les locaux de l’EHPAD La Roseraie à 

SAINS DU NORD (59177). 

 

Pour le bon déroulement de la formation, l’établissement d’accueil s’engage à mettre à la disposition 

du formateur et des stagiaires le matériel suivant : 

 

> Equipement standard pour toute formation :  

 

 1 salle de réunion/formation d’une taille adaptée et équipée de tables et de chaises en 

nombre suffisant 

 1 vidéoprojecteur équipé des câbles permettant la connexion d’un PC 

 1 tableau blanc et/ou paperboard (chargé de papier) 

 1 jeu de feutres Velleda 

 Des bouteilles d’eau à disposition en salle ou bien l’un accès à un point d’eau à proximité 

 

> Equipement spécifique :  

 

 Non concerné 

 

 

NB : Dans le cadre d’une session en intra, l’ISEFORM Santé ne prend pas en charge l’organisation 

de la restauration du midi et des pauses. 

 

 

Les stagiaires recevront en cours de formation, tous les documents nécessaires à son bon 

déroulement.  

 

Au cours du cycle de formation, les apports théoriques alterneront avec des analyses de pratiques.  

 

La parole sera régulièrement donnée aux participants pour qu’ils puissent faire part au groupe de leurs 

expériences. Ces éléments pourront être à la base d’exercices de réflexion permettant la recherche 

d’attitude à adopter, de mise en place de savoir-faire et de savoir-être. 
 
 
 
Calendrier :   

 

Intitulé de la formation Dates  

Agressivité des personnes âgées souffrant 

de démence 

Prendre en charge et accompagner 

À planifier courant 2024, en accord entre la 

structure et l’organisme de formation 

 
Horaires : 9 h 00-12 h 30 / 13 h 30-17 h 00  
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Deuxième partie 
 

Budget formation  
 

AGRESSIVITE DES PERSONNES AGEES SOUFFRANT DE DEMENCE 
Prendre en charge et accompagner 

EHPAD La Roseraie à SAINS DU NORD (59177) 
 

Groupe de 12 stagiaires maximum - Formation organisée dans vos locaux 
Public concerné (profil) : A préciser 

Désignation 
Nombre de 

jours 
Montant unitaire 
Net de Taxe (/jour) 

Montant total  
Net de Taxe (/session) 

Prix par jour de formation comprenant : 

- Prestation pédagogique 

- Frais annexes 

 

2 

2 

 

1 195 € 

125 € 

 

2 390 €  

250 € 

BUDGET TOTAL  -  2 640 € 
 

  

POUR ACCEPTATION DU PROJET 

 
Date avec nom, prénom, cachet et 
signature, précédée de la mention  

« Bon pour Accord » 

Ce budget inclut, outre l’animation proprement dite de la 
formation, le temps pédagogique de préparation, la 
réalisation des supports ainsi que tous les frais d’ordre 
organisationnel, administratif et logistique. 
 

ATTENTION : S’agissant d’une formation en intra dans vos 
locaux, ce budget n’inclut pas les : 
- Frais de mise à disposition d’une salle de formation 

équipée 
- Frais de mise à disposition du matériel adéquat 
- Frais éventuels liés à la restauration du midi et des pauses  
Cette partie est à la charge de l’établissement d’accueil  
(voir détails formulés au paragraphe « Organisation et 
logistique de la formation » en page précédente). 
 

En cas de difficulté, nous vous invitons à nous contacter 
rapidement afin d’étudier les solutions envisageables. 



 
Dossier Pédagogique et Technique / Septembre 2023         12  

Santélys 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Troisième partie 
 
L’ISEFORM Santé 
Créé à l’initiative de Santélys, l'ISEFORM Santé, Institut Supérieur d’Expertise, de FOrmation et de 
Recherche des Métiers de la Santé, propose une offre complète de formation et d’accompagnement 
des carrières adaptée aux besoins, aux niveaux de compétences et aux attentes des professionnels 
d’aujourd’hui et de demain. 

L’ISEFORM Santé propose : 
 

> Une offre de formation privée non lucrative innovante et globale 

> Une offre de formation personnalisée 

> Une offre de ressources et d’accompagnement pédagogique, Études et Recherche en santé 

> Une offre d’accompagnement des carrières 

Une offre de formation personnalisée 
L’ISEFORM Santé s’appuie sur huit marques de formation permettant de proposer une offre 

complète, structurée et adaptée aux besoins des professionnels en activité et en devenir. 

> Santélys 

> IMSAD -Institut des Métiers de la Santé A domicile- 

> Maison du diabète et des maladies chroniques 

> Stratélys 

> Kidilys 

> CERFEP 

> Décisanté 

> Maison Sport Santé 
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Un engagement qualité 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

À propos de Santélys 
 
Reconnu d’utilité publique, Santélys est un établissement à but non lucratif spécialisé dans la santé, le 

maintien à domicile et la formation. 

Coordination, prévention, éducation, hospitalisation, soins, accompagnement, technologie, télémédecine et 
télésuivi, à domicile et en unité de proximité : la vocation de Santélys est de trouver une solution à domicile, 
quel que soit l’âge, le niveau de dépendance et l’état de santé du patient souffrant d’une pathologie chronique 
(insuffisance rénale, insuffisance respiratoire, diabète…) ou d’un cancer. 

Formation en soins infirmiers, formation d’aides-soignants, formation continue, Centre d’expertise en Education 
Thérapeutique du Patient… Santélys forme les professionnels de santé de demain au travers de son Institut 
Supérieur d’Expertise, de FOrmation et de Recherche des Métiers de la Santé, l’ISEFORM Santé. 

Enfin, Santélys conduit des travaux de recherche au travers de son pôle Recherche, Etudes, Evaluations, 
Valorisation, Innovation (REEVI). 

SANTELYS ISEFORM Santé 
est organisme habilité 
à dispenser des programmes 
de DPC (N°1429) 

Jusqu’ici enregistré au 
DATADOCK, SANTELYS 
ISEFORM Santé est 
désormais certifié 
Qualiopi depuis juillet 
2021. Par cette 
certification, SANTELYS 
ISEFORM Santé apporte 
la preuve de la qualité des 
prestations dispensées 
selon le Référentiel 
National Qualité (RNQ) 

Depuis 2018, SANTELYS 
ISEFORM Santé certifie 
l’ensemble de ses activités au 
regard de la norme ISO 9001. 
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Quatrième partie 
 
Annexes 
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Christine BARBIER 
Psychologue, DU Géronto-Psychiatrie 

 
 

Formation 

 Master Expertise en Gérontologie (2017) 

 DU Géronto-Psychiatrie (2015) 

 DU Thérapies Cognitivo-Comportementales (2009) 

 Master 1 Psychologie Clinique et cognitive (2009) 

 Formations diverses à la relation-communication et à la psychothérapie (1990-2012) 
 
 
Parcours professionnel 

 Depuis 2012 :  
> Formatrice consultante 

o Maladies Neurodégénératives 

o Troubles psycho-comportementaux 

o Approche non médicamenteuse 

o Bientraitance 

o Communication adaptée à la personne âgée 

o Accompagnement de la vie affective et sexuelle en EHPAD 

o Projet personnalisé 

o Evaluation gérontologique multidimensionnelle 

o Supervision et analyse de pratiques 

o Formations ASG, Accueillants Familiaux 

o Tutorat/Direction de mémoire – Master Expertise Gérontologie (2018-2020) 

 

 2016 / 2018 : 
> Ingénierie de formation – CREFO Hauts de France 

o Dispositifs ASG, Accueillants Familiaux, Responsable de secteur - Services à la 

personne 

 

 2012 / 2016 : 
> Chef de service et Faisant fonction de Psychologue – EHPAD / Résidence autonomie 

o Prise en soins des résidents, accompagnement des familles 

o Accompagnement de fin de vie 

o Travail collaboratif avec les services psychiatriques 

o Développement de la culture de la bientraitance 

o Approche non médicamenteuse, Animation de la vie sociale 

o Elaboration et suivi des projets personnalisés et des projets institutionnels 
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o Management de l’équipe / travail en équipe pluri et transdisciplinaire 

 

 2011 / 2012 : 
> Supervision d’équipe – Foyer d’hébergement pour adultes déficients intellectuels 

o Analyse des pratiques professionnelles 

o Mise en place des projets personnalisés 

o Animation d’ateliers thérapeutiques 

o Accompagnement de la vie affective et sexuelle 

 

 2007 / 2012 : 
> Psychothérapeute – AVA 

o Individus, couples, familles 

o Accompagnement de fin de vie à domicile (HAD) 

 

 1990 / 2012 : 
> Co-Direction d’un centre de formation – IDEF 

o Ingénierie de formation 

o Management d’équipe, coordination pédagogique, recrutement 

o Animation de formations du secteur sanitaire, médico-social et social 

o Bilans de compétences 

o Supervisions et analyse de pratiques professionnelles 

 
 
Autres 

 Depuis 2021 :  
> Membre de la SFGG (Société Française de Gérontologie et Gériatrie) 

 

 2000 / 2012 : 
> Membre actif – Association JALMALV SPA (Jusqu’à la Mort Accompagner La Vie Soins 

Palliatifs) 

o Accompagnement fin de vie 

o Recrutement et formation des bénévoles 

o Animation du groupe de parole des bénévoles 

o Animation du groupe de parole des parents endeuillés 

o Organisation et animation de conférences 

 

 Depuis 2000 : 
> Animation et/ou participation à des conférences et colloques  

o Conférences et colloques pour JALMALV SPA 

o 1er et 2ème Colloques Soins Palliatifs en Guadeloupe (2015, 2016) 
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o Conférences sur le thème de la gérontologie via le Conseil départemental de Guadeloupe 

et rencontres inter-EHPAD 

o Organisation et participation à deux conférences sur le thème de la promotion des 

directives anticipées et de la personne de confiance à Lille (2017) 

o Participation aux 1ères assises sur le thème de l’accueil familial à Lille (HAS) 

o Participation aux colloques de l’AFAR 
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Anaïs DEGEORGES 
Psychologue 

 
Formation 

 Formations internes : Art-thérapie, Accompagnement Snoezelen, Fin de vie, Prise en charge non 
médicamenteuse de la douleur 

 Master de psychologie spécialisé « Neuropsychologie clinique, évaluation péri-chirurgicale et 
réhabilitation cognitive » 

 
 

Parcours professionnel 

 Depuis 2015 : 
> Psychologue en cabinet libéral : 

o Soutien psychologique et bilans neuropsychologiques 

o Réhabilitation cognitive 

o Formations d’équipes soignantes 

o Groupe de parole 

 Depuis 2013 : 
> Psychologue – EHPAD « La Fontaine Médicis » (30%) 

o Responsable du PASA 

o UVA et ateliers thérapeutiques 

o Soutien psychologique et bilans cognitifs 

o Projets d’accompagnement personnalisé 

o Groupe de parole et entretien pour les équipes soignantes 

 

> Psychologue - Clinique SSR « Les Drags » (50%) 

o Soutien psychologique 

o Evaluation neuropsychologique 

 2013 / 2016 :  
> Psychologue – EHPAD « Villa Sylvia » 

o UVA et ateliers thérapeutiques 

o Soutien psychologique et accompagnement des équipes 

o Bilans cognitifs et projets d’accompagnement personnalisé 

   2012 / 2013 :  
> Psychologue – IEM ADPEP 62 (remplacement) 

o Bilans neuropsychologiques et réhabilitation cognitive 

 
 

Vie associative 

 Depuis 2017 : 
> Psychologue pour l’association « Halte répit » 
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Camille LEDE 
Psychologue clinicienne 

 
Formation 

 Formation « Méthode Montessori » adaptée aux personnes désorientées 

 D.I.U de Soins palliatifs, Mention Très Bien 

 DU Soins palliatifs 

 D.E.S.S. de Psychologie Clinique Gérontologique  

 
 

Parcours professionnel 

 Depuis 2005 : 
 

> Formatrice en formation continue 

o Maladie Alzheimer 

o Animation 

o Soins palliatifs 

o Bientraitance 

o Stimulation cognitive 

 

 2004 / 2006 
> Formatrice en IFSI 

 
 

 2002 / 2009 
> Psychologue (Centre Féron-Vrau) 

 
 

 2001 / 2004 
> Psychologue vacataire (Fondation Ste Marie - Douai) 

 
 

 2002 
> Psychologue M.A.P.A.D (Noyelles sous Lens) 

 
 

 2001 
> Psychologue Maison de retrait spécialisée Alzheimer (La celle St Cloud) 
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Olivier MAROUSE 
Ergothérapeute spécialisé en gérontologie 

 
 
Formation 
 Premier niveau d’Education Thérapeutique du Patient (2016) 

 Master 2 « Expertise en Gérontologie » (2011) 

 Diplôme Inter Universitaire « Maladie d’Alzheimer et troubles apparentés » 

 Diplôme Inter Universitaire « Gérontechnologie » (2009) 

 Diplôme d’Etat d’Ergothérapeute (1994) 

 
 
Parcours professionnel 
 

 Depuis 2009 

> Ergothérapeute E.S.A. et Chargé de projets Alzheimer CARMI Est 

o Service Soins Infirmiers à Domicile 

o Equipe Spécialisée Alzheimer - Meurthe et Moselle Nord 

 

 Depuis 1999 

> Formateur vacataire - Formation Initiale 

o Institut de formation en Ergothérapie 

o Institut de formation en Soins Infirmiers 

> Formateur vacataire - Formation Continue 

o Public :  

 Personnels à domicile, en EHPAD 

 Association Nationale Française des Ergothérapeutes 

 Personnels des Centres Locaux d’Information et de Coordination 
gériatriques de Moselle. 

 Comité Départemental d'Education de la Santé 54 

o Thèmes : 

 Bientraitance 

 Contention 

 Maladie Alzheimer 

 Philosophie Montessori 

 Manutention 

 Fragilité 
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 2005 / 2009 

> Responsable du Pôle Ergothérapie de l’Association Fondation Bompard. 

> Ergothérapeute Réfèrent Départemental de la M.D.P.H. de Moselle. 

 

 2001 / 2005 

> Responsable du Pôle Ergothérapie de l’Association Fondation Bompard. 

o Service de maintien à Domicile - M.A.S.- EHPAD Alzheimer. 

o Responsable du Relais Régional CISPH d’IBM. 

 
 1995 / 2000 

> Ergothérapeute de l’Association Fondation Bompard. 

o Service de Maintien des Personnes Handicapées à Domicile 

 
 
Divers 

> Consultant et Formateur auprès de la Fondation Médéric Alzheimer PARIS. 

> Responsable de la rédaction auprès de Doc’editions pour publications via Doc’Alzheimer et 
Doc’Domicile. 
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Jennifer MEBREK 
Infirmière, Formatrice spécialisée en Gérontologie 

 
Formation 

 Diplôme de Formateur SST 

 Diplôme d’Etat d’Infirmier 

 
 

Parcours professionnel 

 Depuis Janvier 2014 : 
 

> Formatrice : Formation initiale (ASG, AMP, AVF...) et continue 

o Maladies de Parkinson et Sclérose en plaques 

o Démence Alzheimer et apparentées 

o Prise en charge de la douleur chez la personne âgée 

o Différents modes de communication 

o Bientraitance 

o Travail en équipe pluridisciplinaire 

o Projet de vie individualisé 

o Prévention des accidents domestiques – sécurité 

 
 

 2012 / 2013 
> Infirmière Coordinatrice en EHPAD et Unité Alzheimer 

 
 

 2008 / 2012 
> Infirmière en psychiatrie (CHI de Clermont de l’Oise) -  

o Service de psychogériatrie 

o Unité spécialisée en Troubles Envahissants du Développement (TED) 

 
 

 2004 / 2008 
> Infirmière (CH de Beauvais) en services de 

o Gastro-entérologie 

o Cardiologie 

o Médecine Polyvalente et gériatrique 

o Rééducation 

o Pédiatrie et urgences pédiatriques 

o Unité Alzheimer 
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Philippe MULLER 
Cadre de santé, Infirmier 

DU Gérontologie 
 
 

Formation 
 DU Sociologie des Organisations (2004) 

 Cadre de santé – Formation de formateur (2002) 

 DU Gérontologie (1995) 

 Diplôme d’Etat d’Infirmier (1992) 

 Certification Aide-Soignant – CAFAS (1984) 

 
 
Parcours professionnel 
 Depuis 2018 :  

> Formateur conseil domaine gériatrique, gérontologique 

o Démences et pathologies neuro évolutives 

o Bientraitance 

o Techniques non médicamenteuses 

o Nutrition et dénutrition 

o Dépression et risque suicidaire 

o Prévention des chutes 

o Ethique et déontologie en gériatrie 

o Soins gériatriques en EHPAD, USLD 

o Grille AGGIR 

o Soins et aide à domicile 

o Conseil et audit en EHPAD sur l’organisation des soins 

 

 2013 / 2018 : 

> Cadre de santé – Association ARPAVIE 

o Mise en place de démarche qualité sur le circuit du médicament, la lutte contre les IAS 

o Mise en place d’un projet d’accompagnement en Unité Alzheimer, de la démarche de 
bientraitance 

o Participation à l’évaluation externe de l’établissement 
 

 2009 / 2013 : 

> Direction des Etablissements et Services – FCES 

o Responsable de la politique des soins pour 110 établissements en charge de la qualité et 
de l’harmonisation des soins 

o Déploiement d’une démarche de bientraitance (coordinateur national) 
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o Audits dans les établissements du réseau 
 

 2002 / 2009 : 

> Cadre de santé – Centre de Rééducation Professionnelle 

o Coordinateur du service médico-psycho social 

o Responsable de la formation DEAVS 

o Responsable Cellule d’évaluation gérontologique à domicile pour la CNAV 
 

 1994 / 2001 : 

> Infirmier – Hôpital Gériatrique Charles RICHET 

o Spécialisation en médecine gériatrique (SSR, USLD) 

o Elaboration des premiers projets de vie 

o Animation au sein des unités 

o Formations spécifiques de l’accompagnement à la démence 

 

 1992 / 1994 : 

> Infirmier – Hôpital Lariboisière 

o Service de suppléance, équipe de nuit 

o Soins infirmiers polyvalents, médecine, chirurgie, urgences, réanimation 

 
 
Autres 
 

 Depuis 2010 : Membre du collège soignant de la SFGG (Société Française de Gérontologie et 
Gériatrie) 

 2014 / 2015 : Membre du groupe d’appui avec la CNSA sur la réécriture des ordonnances 
PATHOS 

 2010 / 2013 : Membre du comité de rédaction de la revue Soins Gérontologie 

 Participation aux groupes de travail sur les outils MOBIQUAL – Risques infectieux et prévention 
des chutes 

 
Publications 
 

 « La personne âgée dépendante et l’institution », La Gazette du Palais (2014) 

 « Spécificités de l’exercice en EHPAD », Soins Gérontologie (2013) 

 « Infirmière coordinatrice en EHPAD, au carrefour des soins », Soins Gérontologie (2013) 

 « Le projet, un défi pour les EHPAD », Soins Gérontologie (2011) 

 « Dépendance et vulnérabilité face au démarchage à domicile », Soins gérontologie (2009) 

 « Elaboration d’un Plan d’Aide Personnalisé pour personne âgée », Soins Gérontologie (2009) 

 « 1,2,3 Komagata », Soins Gérontologie (1995) 
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Sabrina PEDRABISSI 
Infirmière spécialisée en gérontologie 

 
 
Formation 
 Titre FEDE – Mener les différentes étapes d’une session de formation (2021) 

 Formation de formateur (2020) 

 Certificat de formation pédagogique à l’éducation du patient (2000) 

 Diplôme d’Etat d’Infirmier (1997) 

 
 
Parcours professionnel 
 Depuis 2019 

> Formatrice consultante 

o En formation continue : Bientraitance, Communication et soin relationnel en 
gérontologie, Alzheimer, Agressivité en EHPAD et USLD… 

o En Maison familiale Rurale (MFR) auprès d’élèves en Bac Pro Services A la 
Personne 

 

 Depuis 2010 

> Infirmière en EHPAD et USLD 

o Activités de soins de jours puis de nuit 

o Gestion des urgences et de l’organisation des soins au sin du service USLD et des 
EHPADs 

o Prise en charge des résidents et de leurs familles dans le cadre de la fin de vie 

o Prise en charge des patients atteints de démences et de troubles cognitifs 
 

 2001 / 2009 

> Infirmière, Educatrice de santé 

o Management de l’école de l’Asthme et activité de consultations externes en 
pneumologie 

o Education thérapeutique auprès de patients asthmatiques et allergiques 

o Education à la santé au sein d’établissements scolaires 

o Animations de conférences grand public : actions de promotion de la santé 

o Activité de formation :  

 Auprès de professionnels de santé : libéraux, médecins… 

 Interventions en IFSI 

 Participation aux jurys lors de soutenances mémoire 
 

 1998 / 2000 

> Infirmière en service de soins dans différents secteurs :  

o Chirurgie générale, EHPAD, Maternité, Urgences, Pneumologie  
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Boumedienne ZITOUNI 
Infirmier - Psychothérapeute  

Formateur spécialisé en Gérontologie 
 
 
Formation 

 Diplôme de Psychothérapeute 

 Diplôme d’Etat d’Infirmier 

 Certificat d’aptitude aux fonctions d’Aide-Soignant 

 
 

Parcours professionnel 

 Depuis 2016 : 
 

> Formateur : Formation initiale (ASG, AES, ADVF, AS...) et continue 

o Pathologies du vieillissement 

o Démence Alzheimer et apparentées 

o Maladie de Parkinson 

o Troubles du comportement 

o Prise en charge de la démence 

o Bientraitance 

o Démarche de soins 

o Travail en équipe pluridisciplinaire 

 

 2015 / 2016 
> Infirmier Libéral 

o Patients gériatriques et/ou handicapés 

> Infirmier coordinateur en EHPAD 

o Management et gestion d’équipe 

o Coordination entre les différents acteurs soignants, familles et direction 

o Gestion des conflits 

o Définition du projet de service et des projets de soins 

o Participation à l’élaboration et au suivi des différents projets institutionnels 

o Elaboration et suivi des projets personnalisés des résidents 

o Organisation du circuit de l’information médicale 

o Supervision de la gestion des produits d’incontinence et dispositifs médicaux 

> Consultations en addictologie – Association ANPAA 

o Suivis, accompagnements, entretiens aux patients 

o Unité Alzheimer 
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 2014 
> Infirmier – Pôle de santé au travail de Douai 

 

 2011 / 2014 
> Coordinateur de soins – EPSM Armentières 

o Programme de réinsertion de patients en grande précarité sociale « Un chez soi 

d’abord » 

o Accompagnement social et médical 

o Education thérapeutique 

 

 1995 / 2011 
> Infirmier – Clinique Médico-psychologique 

o Travail de réinsertion pour psychotiques chroniques 

o Organisation du travail avec les partenaires sociaux 

o Suivi des patients réinsérés 

o Référent formation des étudiants infirmiers 

o Jury du Diplôme d’Etat 

 

 1992 / 1995 
> Infirmier – Soins intensifs cardiologie – CHRU de Lille 

o Bloc ORL 

o Médecine du travail 
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